z
e
_A/_“
Qg
L
Z
e
>
L
g
L
Q
z
<
-
Q




Qul sommes-nousé

ONIKHA est une entreprise francaise basée a
Tourrettes, dans le Var, créée en 2020 par Mehdi
STAMBOULI. Elle s'est donnée pour mission de
promouvoir l'estime de soi pour tous et le bien-
étre global, en proposant une large gamme de
produits de beauté de qualité accessibles a tous.

Chez ONIKHA, nous sommes convaincus que la
beauté va bien au-dela de lapparence. Clest !
pourquoi nous mettons tout en ceuvre pour proposer
des produits sains formulés a partir d'ingrédients §
rigoureusement sélectionnés.

ONIKHA, c'est bien plus qu'une simple marque de =
cosmeétiques. C'est également une communauté
dynamique et solidaire de plus de 1600 distributeurs
et 30 000 clients en France, a la Réunion, en
Belgique, en Suisse et en Italie.

Nous sommes fiers de réunir autour de nous des
fermmes et des hommes qui partagent nos valeurs et
notre passion pour le bien-étre et la beauté




Notre mission

Pour atteindre vos objectifs professionnels, nous vous
proposons des eaux de parfums, des produits
cosmeétiques (soins et maquillage) de haute qualité
qui répondront sans aucun doute aux besoins de
chaque client.

Travailler en tant que Coach beauté ONIKHA, c'est
avoir la liberté d'organiser votre temps de travail,
d'ou vous voulez, quand vous voulez, a votre
rythme.

Cette activité de vente directe offre une grande
liberté financiere, permettant de gagner de l'argent
en partageant sa passion avec sa communauté.

Vous étes également libre de choisir les produits que
Vous souhaitez vendre.

Cette activité vous permet de travailler de maniere
autonome, tout en bénéficiant d'un
accompagnement pour vous aider a atteindre vos
objectifs et a développer vos compétences.



Le marketing
de reseau

Le marketing de réseau, aussi appelé marketing COMMENT FONCTIONNE LE MLM ?
relationnel ou vente multiniveau (MLM - Multi-Level
Marketing), est un modele de distribution de e Plan de rémunération : les revenus proviennent
produits ou services dans lequel les vendeurs sont de la vente personnelle et des commissions sur le
également incités a recruter d'autres vendeurs. chiffre d'affaires généré par le réseau que I'on a
i construit.
DEFINITION e Structure en réseau : organisée par niveaux, ou
chague membre peut étre a la fois vendeur et
Le marketing de réseau repose sur deux piliers recruteur.
principaux: e Indépendance: les participants agissent souvent
e Lavente directe: un individu commercialise un comme des VDI ou micro-entrepreneurs.

produit ou un service directement auprées de ses

clients, souvent sans intermeédiaire (magasins, QUELS SONT LES AVANTAGES ?
distributeurs, etc.).

Le développement d'un réseau : le vendeur peut . Faiple colt de démarrage comparé a une

recruter d'autres vendeurs (appelés « filleuls « )et entreprise traditionnelle.
toucher des commissions sur leurs ventes et sur « Opportunité de revenus supplémentaires grace
les personnes qu'ils recrutent a leur tour. aux commissions du réseau.

e Développement personnel: les entreprises MLM
offrent souvent des formations en vente,
motivation et leadership.



Lexique

~

unité de valeur.
2 € de vente catalogue TTC

volume généré par mes
L | achats personnels et par les achats de mes client.e.s.

: volume généré par I'ensemble
des personnes faisant partie de mon équipe.

somme de mon volume
| personnel et de mon volume d'équipe.

volume personnel
nécessaire  pour bénéficier des commissions
d'animation.
distributeur ayant un VP d'un
minimum de 100 UV

pourcentage de votre volume
d'organisation . Il est calculé de facon différentiel entre
votre taux et celui de votre qualifié au méme bonus.



Plan de
remuneration

Le plan de rémunération est scindé en trois parties.

L'EQUIPE DISTRIBUTEURS

L'EQUIPE LEADERS

L'EQUIPE PRESIDENT




Comment devenir

distributeur indépendant

Pour atteindre vos objectifs professionnels, nous
Vous proposons des eaux de parfums et des produits
cosmeétiques (soins et maquillage) de haute qualité
qui répondront sans aucun doute aux besoins de
chaque client.

Travailler en tant que Coach beauté ONIKHA, c'est
avoir la liberté d'organiser votre temps de travail,
d'ou vous voulez, quand vous voulez, a votre rythme.

Cette activité de vente directe offre une grande
liberté financiéere, permettant de gagner de I'argent
en partageant sa passion avec sa communauté.
Vous étes également libre de choisir les produits que
VOous souhaitez vendre.

Cette activité vous permet de travailler de maniere
autonome tout en bénéficiant d'un
accompaghement pour vous aider a atteindre vos
objectifs et développer vos compétences.

L'achat du kit vous donne droit a une licence vous
permettant d'exercer votre activité de distributeur
chez ONIKHA France, avec des droits et des devoirs
spécifiques.

Dés I'achat du kit, vous bénéficiez d'une remise
immeédiate de 20 a 40 % sur nos produits. Vous
pourrez effectuer I'ensemble de vos achats en vous
connectant a votre espace personnel et disposerez
d'une boutique en ligne gratuite dont vous pourrez
communiquer le lien a vos clients.

La marge générée par les ventes sera reversée apres
la cléture comptable du mois en cours.

Nous vous invitons a prendre connaissance de notre
code éthique, toute infraction caractérisée étant
passible d'une radiation de votre code vendeur.



Tableau com

Pays d'origine
& année de
creation

Categories
de produits

Méthodes de
distribution

Commissions
sur les ventes

Commissions
d'animation

Frais d'activité

Kits de
démarrage

ONIKHA

1l
2020

Cosmétiques

Vente & domicile +
boutique en ligne
personnalisée

40%

Jusqu'a 8%

4 kits de 49€ a
2656<

doTERRA

2008

Cosmeétiques et
compléments
alimentaires

Vente a domicile +
boutique en ligne
personnalisée +

vente sur Amazon

25%
Jusqu'a 7%
15€ par an

8 kits de 199€ &
nz2ge

Cosmeétiques

Vente a domicile +
boutigue en ligne
personnalisée

De 20 & 30%

Jusqu'é 10%

5 kits de 80€ &
200€

y]llmnl @ PARTYLITE
il =
2017 1973

Bougies parfumeées
et accessoires de
décoration

Cosmeétiques

Marketplace multi-
marques (produits
egalement vendus
dans les grandes
surfaces, pharmacies,
rmagasins spécialisés)
+ boutique en ligne
personnalisee

Vente & domicile +
site e-commerce

De 20% & 30% De 20 & 31%
Jusqu'd 6% Jusqu'd 6%
Application

obligatoire : 2,99€ 9.90€ par mois
par mois

2 kits de 49€ G 99€ 3 kits de 29€ 4 149€

[TEXAM,

il
1996

Produits d'hygiéne
et d'entretien

Vente & domicile et
en porte & porte

25%

Jusqu'd 6%

Kit de
démonstration



L'EQUIPE DISTRIBUTEURS

Un distributeur est une personne qui s'inscrit et qui peut POTENTIEL DE GAINS

promouvoir les produits et services d'ONIKHA. Le

distributeur a la possibilité d'acheter des produits avec e Jusqgu’a 40 % de bénéfices sur vos ventes

une remise immédiate de 20 a 40 %, la possibilité de les e Jusqu’a 8 % de commissions sur votre volume

revendre en ligne sur une boutique en ligne d'équipe (VE)

personnalisée gratuite et sur le terrain. e Une prime de production de 100 € si vous atteignez
un volume personnel (VP) de 500 UV

Il a également la possibilité de proposer l'opportunité a e Un acces progressif a des revenus d’'animation sur 1

d'autres personnes afin de créer une équipe. a 4 niveaux selon votre qualification

Le distributeur percevra deux types de revenus :

e Revenus issus de la vente des différentes gammes de
produits ONIKHA mis a votre disposition (parfums,
soins, cosmétiques). Vous percevrez jusqu’a 40 % sur
chacune de vos ventes.

e Revenus issus de I'animation de vos équipes en
fonction de la qualification obtenue. Votre
qualification est recalculée tous les mois



Distributeur

Conditions :
VPQ :60 UV

Je dois générer un VP d'un minimum de 100 UV sur
3 mois glissants pour conserver ce statut.

Je bénéficie de:

e Jusqgu'a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue pour mes achats personnels.
e Jusqgu’a 40 % de marge sur mes ventes.
¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux

VP (UV)

Commissions
1ér niveau

Commissions
2nd niveau

Commissions
3éme niveau

Commissions
4éme niveau

60 a 199,99

5%

4%

3%

2%

200 a 399,99

6%

5%

4%

3%

400 a 499,99

7%

6%

5%

4%

500 et +

8%

7%

6%

5%

.‘wBUTE
o %

- ONIKHA -
Distributeur



150 UV

100uv VP

60uv VP

<RIBUT,
o° %

DISTRIBUTEUR - ONIKHA -

Distributeur

Commissions équipe sur 4 niveaux =de5 a 2%

Niveau 1 =5%

Niveau 2 = 4%

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur

73€

60€ VENTE
13€ COM EQUIPE *

*Com équipe = 26 €
100uv sur 1er niveau = 5€
60 uv sur 2eme niveau = 8€



Distributeur étoile

Conditions :

VPQ : 60 UV /VO minimum : 500 UV.

Je bénéficie de:

e Jusgu'a 40 % de remise immeédiate sur le prix catalogue

sur mes achats personnels.

e Jusgu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Un bonus de production en cash de 100 € si mon VP est

au moins égal a 500 UV.

¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers

niveaux :

VP (UV)

Commissions
1ér niveau

Commissions
2nd niveau

Commissions
3éme niveau

Commissions
4éme niveau

60 a 199,99

5%

4%

3%

2%

200 a 399,99

6%

5%

4%

3%

400 a 499,99

7%

6%

5%

4%

500 et +

8%

7%

6%

5%

-+ rIBU Tg,
O\‘: O{J

* ONIKHA -

Etoile



xp\BUrg
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ETOILE \

- ONIKHA -

5 00 UV Etoile

500€

500 UV

400€ VENTE
100€ BONUS PRODUCTION

VP =500 uv
VE =0 uv
VO =500 uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



<RIBUTE,
ol %

ETOILE -
750 UV Etoile

w Commissions équipe sur 4 niveaux =de 5 a 2%

150 UV 146€

|ﬁ| Niveau 1=5% 120€ VENTE
26€ COM EQUIPE *
uv

100uv

(=]

uv 1
*Com équipe = 26 €

Niveau 2 = 4% 300uv sur 1er niveau = 15€

200 uv sur 2éme niveau = 8€

100 uv sur 3éme niveau = 3€

W W Ouv sur 4éme niveau = 0€

Niveau 3=3%

VP =150 uv
W Niveau 4 = 2% VE =600 uv

VO =750 uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



ETOILE
750 UV

<RIBU Te,
0\6 (23

- ONIKHA -
FEtoile

w Commissions équipe sur 4 niveaux =de 5 a 2%

Niveau 1 = 8%

Niveau 2 =7%

Niveau 3 = 6%

Niveau 4 = 5%

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur

519.5€

400€ VENTE
100€ BONUS PRODUCTION
19.5€ COM EQUIPE *

*Com équipe = 19.5€

200uv sur Ter niveau = 16€
50uv sur 2éme niveau = 3.5€
Ouv sur 3eme niveau = 0€
Ouv sur 4eme niveau = 0€

VP =500 uv
VE = 250 uv
VO =750 uv



Distributeur junior

Conditions :
VPQ: 60 UV/VO minimum : 1000 UV.

Je bénéficie de:

e Jusqu'a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue
sur mes achats personnels.

e Jusgu'a 40 % de marge sur mes ventes.

¢ Un bonus de production en cash de 100 € si mon VP est
au moins égal a 500 UV.

e Commissions d'animation sur mes quatre premiers

niveaux :
VP (UV) 60 a 199,99 200 a 399,99
Commissions
R . 5% 6%
1ér niveau
Commissions
. 4% 5%
2nd niveau
Commissions
. . 3% 4%
3éme niveau
Commissions
2% 3%

4éme niveau

400 a 499,99

7%

6%

5%

4%

500 et +

8%

7%

6%

5%

-(p.\BUTg
0\5 (JQ

-ONIKHA -
Junior



100 UV

JUNIOR &%,

- ONIKHA -

1600 UV " uior

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 5 a 2%

Niveau 1 =5%
100uv

Niveau 2 = 4%
Niveau 3=3%

Niveau 4 = 2%

Prérequis:
Statut: 60uv VP

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur

144€

80€ VENTE
64€ COM EQUIPE *

*Com équipe = 64 €

700uv sur 1er niveau = 35€
500 uv sur 2eme niveau = 20€
300uv sur 3eme niveau = 9€
Ouv sur 4éme niveau = 0€

VP =100 uv
VE = 1500 uv
VO =1600 uv



500 UV

JUNIOR &,

“ONIKHA -

2000 UV suior =

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 8 a 5%

Niveau 1 =8%
100uv

Niveau 2 =7%
Niveau 3 =6%

Niveau 4 =5%

Prérequis:
Statut: 60uv VP

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur

609€

400€ VENTE
100€ BONUS PRODUCTION
109€ COM EQUIPE *

*Com équipe =109 €

700uv sur 1er niveau = 56€
500 uv sur 2éme niveau = 35€
300uv sur 3eéme niveau = 18€
Ouv sur 4éme niveau = 0€

VP =500 uv
VE = 1500 uv
VO =2000 uv



Distributeur sénior (0"”‘”“ y
Sé:tiOf/

Conditions:

VPQ:60 UV /VO minimum : 2000 UV.

2 distributeurs qualifiés en premier niveau.
Je bénéficie de:

e Jusgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue
sur mes achats personnels .

e Jusqu’a 40 % de marge sur mes ventes.

e Un bonus de production en cash de 100 € si mon VP est
au moins égal a 500 UV.

¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers

niveaux :
VP (UV) 60 a 199,99 200 a 399,99 400 a 499,99 500 et +
Commissions
R . 5% 6% 7% 8%
1er niveau
Commissions
. 4% 5% 6% 7%
2nd niveau
Commissions
. . 3% 4% 5% 6%
3éme niveau
Commissions
2% 3% 4% 5%

4éme niveau



SENIOR
2100 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 5 a 2%

100 UV
|ﬁ| |ﬁ| Niveau 1=5% 167€
100uv 60uv 100uv 100uv 30€ VENTE

Niveau 2 = 4% 87€ COM EQUIPE *

Niveau 3 = 3% *Com équipe = 165 €
1000uv sur 1er niveau = 50€
700uv sur 2eme niveau = 28€

300uv sur 3éme niveau = 9€
Niveau 4 = 2% Ouv sur 4éme niveau = 0€

VP =100 uv
VE = 2000 uv
VO = 2100 uv

Prérequis:
Statut: 60uv VP + 2 distributeurs qualifiés a 60uv en 1er niveau

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



SENIOR
2500 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 8 a 5%

500 UV
683€
Niveau 1 =8%
100uv 60uv 100uv 100uv 400€ VENTE

100€ BONUS PRODUCTION
183€ COM EQUIPE *

Niveau 3 = 6% *Com équipe =183 €
1000uv sur 1er niveau = 80€
700uv sur 2eme niveau = 49€

300uv sur 3éme niveau = 54 €
Ouv sur 4éme niveau = 0€

Niveau 2=7%

=mje =N

Niveau 4 =5%

=ie

VP =500 uv
VE = 2000 uv
VO = 2500 uv

Prérequis:
Statut: 60uv VP + 2 distributeurs qualifiés a 60uv en 1er niveau

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



Partenaire

Conditions:

VPQ :100 UV /VO minimum : 4000 UV.

3 distributeurs qualifiés en premier niveau.
Je bénéficie de:

e Jusgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue
sur mes achats personnels.

e Jusqu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Un bonus de production en cash de 100 € si mon VP est
au moins égal a 500 UV.

¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers

niveaux :
VP (UV) 100 a 199,99 200 a 399,99 400 a 499,99 500 et +
Commissions
R . 5% 6% 7% 8%
1er niveau
Commissions
. 4% 5% 6% 7%
2nd niveau
Commissions
. . 3% 4% 5% 6%
3eme niveau
Commissions
2% 3% 4% 5%

4éme niveau



60uv

PARTENAIRE
4250 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 6 a 3%

250uv
Niveau 1 = 6%
100uv 100uv

'i‘ Niveau 2 = 5%
'i‘ Niveau 3 =4%

Niveau 4 = 3%

e —H° =H°

Prérequis:

410€

200€ VENTE
210€ COM EQUIPE *

*Com équipe = 210€

2000uv sur 1er niveau = 120€

1000uv sur 2eme niveau = 50€
500uv sur 3eéme niveau = 20€
500uv sur 4eme niveau = 20€

VP =250 uv
VE = 4000 uv
VO = 4250 uv

Statut: 100uv VP + 3 distributeurs qualifiés a 60uv en 1er niveau

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



60uv

PARTENAIRE
4500 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 8 a 5%

500uv
Niveau 1 =8%

100uv 100uv

'i‘ Niveau 2 =7%

Niveau 3 = 6%

=ije =ije

Niveau 4 = 5%

=ie

Prérequis:

885€

400€ VENTE
200€ BONUS PRODUCTION
285€ COM EQUIPE

*Com équipe = 285€

2000uv sur 1er niveau = 160€

1000uv sur 2eme niveau = 70€
500uv sur 3éme niveau = 30€
500uv sur 4eme niveau = 25€

VP =500 uv
VE = 4000 uv
VO = 4550 uv

Statut: 100uv VP + 3 distributeurs qualifiés a 60uv en 1er niveau

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



PARTENAIRE
6500 UV

500uv

Niveau 1 =8%

100uv 60uv 100uv 100uv

feed dh F e
ire T
i

Niveau 3 = 6%

'i‘ Niveau 4 = 5%

Prérequis:

Commissions équipe sur 4 niveaux =de 8 a 5%

1015€

400€ VENTE
200€ BONUS PRODUCTION
415€ COM EQUIPE

*Com équipe = 415€

2500uv sur Ter niveau = 200€
1500uv sur 2eme niveau = 105€
1000uv sur 3eme niveau = 60€
1000uv sur 4eme niveau = 50€

VP =500 uv
VE = 6000 uv
VO = 6500 uv

Statut: 100uv VP + 3 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



L'EQUIPE LEADERS

Le r6le d'un leader en marketing de réseau est crucial
pour le succes de son équipe et de I'organisation dans
son ensemble.

.
Il ne s'agit pas simplement de vendre un produit, mais de
guider, motiver et développer un réseau de
distributeurs. \Voici les responsabilités clés d'un leader en’
marketing de réseau :

e Former et accompagner I'équipe

e Inspirer et motiver

e Développer le réseau

e Développer ses compétences personnelles

e Assurer la gestion et I'organisation

e Entretenir une relation avec la compagnie MLM

Le leader en marketing de réseau est un mentor, un
formateur, un coach, un stratege et un inspirateur. Il ne
réussit pas seul : il réussit en aidant les autres a réussir.

POTENTIEL DE GAINS

Jusqu'a 40 % de bénéfices sur vos ventes

Jusqu'a 5 % de commissions d'animation sur 4
niveaux

Une prime de production de 200 € si vous atteignez
un volume personnel (VP) de 500 UV (valable pour
les TL Bronze et Argent)

Un bonus d'organisation de 1% a 4 % sur I'ensemble
de votre volume d'organisation (VO)

Un bonus managérial mensuel de 250 € a 3000 €
selon votre statut et le respect des prérequis



Team leader cobalt

Conditions :
VPQ :100 UV /VE minimum : 7 000 UV.
4 distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels.

e Jusqu’a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus de production en cash de 200 € si mon VP est au moins €gal a 500 UV.

e Bonus managériale de 250 € si tu as au moins une branche a 2 000 points et une branche a 1000 points.
¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

A partir de 100 a

VP (UV) ] 95 99 200 4 399,99 400 3 499,99 500 et +
Commissions
1ér niveau 5% 6% 7% 8%
Commissions
2nd niveau 4% % 6% 7%
Commissions
3éme niveau 3% 4% 5% 6%
Commissions

2% 3% 4% 5%

4éme hiveau



4000uv

TL COBALT
7500 UV

500uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus managérial: 1branche a 2 000uv + 1 branche a 1 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur

400€ VENTE

200€ BONUS DE PRODUCTION
490€ COM EQUIPE *

250€ BONUS MANAGERIAL

*Com équipe = 490€

3000uv sur 1er niveau = 240€
2000uv sur 2eme niveau = 140€
1000uv sur 3éme niveau = 60€
1000uv sur 4éme niveau = 50€

VP =500 uv
VE =7000 uv
VO =7500 uv



TL COBALT
9500 UV

400€ VENTE

200€ BONUS DE PRODUCTION
640€ COM EQUIPE *

250€ BONUS MANAGERIAL

*Com équipe = 640€

4000uv sur 1er niveau = 320€
3000uv sur 2eme niveau = 210€
1000uv sur 3éme niveau = 60€
1000uv sur 4éme niveau = 50€

4000uv VP =500 uv

VE =9000 uv
VO =9500 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus managérial: 1branche a 2 000uv + 1 branche a 1 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



Team leader bronze

Conditions :
VPQ:100 UV /VE minimum :10 000 UV.
4 distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqu'a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels.

e Jusgu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus de production en cash de 200 € si mon VP est au moins égal a 500 UV.

e Bonus d'organisation de 1% sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 100 UV.

e Situasun TL Bronze dans ta premiére ligne, tu ne percevras pas le 1% sur son VO, car lui méme percevra 1 % sur son
propre VO.

e Prime manageériale de 500 € si tu as au moins deux branches a 4 000 UV.

¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

VP (UV) A partir de 100
Commissions
R . 5%
ler niveau
Commissions
. 5%
2nd niveau
Commissions
. . 5%
3eme niveau
Commissions
5%

4éme niveau



TL BRONZE
10500 UV 9

500uv VP

i e g _

100uv VP 100uv VP 100uv VP 100uv VP
200€ BONUS DE PRODUCTION

'i| 'i| 'i| 'i| 'i| 'i| m'n‘ 500€ COM EQUIPE
100€ BONUS INFINI *
500€ BONUS MANAGERIAL
4000uv sur 2éme niveau = 200€

4000uv 2000uv 4000uv 1000uv sur 3éme niveau = 50€
1000uv sur 4eme niveau = 50€

400€ VENTE

*Com équipe = 640€

*Bonus organisation= 100€
(1% sur 10000uv)

VP =500 uv
VE = 10000 uv
VO =10500 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus manageérial: 2 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



TL BRONZE 6
19500 UV _

500uv

100uv 100uv 100uv

400€ VENTE
200€ BONUS DE PRODUCTION
500€ COM EQUIPE*
'i| 'i|'i| 'n"i"i"n‘ 190€ BONUS ORGANISATION*
'n"w 'n| ii ii ii 'n'n' 4000uv sur Ter niveau = 200€
4000uv sur 2éme niveau = 200€

3000uv 2000uv 4000uv 1000uv sur 3éme niveau = 50€
1000uv sur 4éme niveau = 50€

*Com équipe = 500€

*Bonus organisation= 190€
(1% sur 19000uv)

VP =500 uv
VE = 19000 uv
VO =19500 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus manageérial: 2 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



(N LEog,
Team leader argent +( ONIKHA +

Conditions :
VPQ :100 UV /VE minimum : 20 000 UV. ARGEN'
4 distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels .

e Jusqu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus de production en cash de 200 € si mon VP est au moins égal a 500 UV.

e Bonus d'organisation de 2 % sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 100 UV.

e Situasun TL Bronze dans ta premiere ligne, tu percevras seulement 1 % sur son VO, car lui aussi percevra 1 % sur son
propre VO.

e SituasunTLArgent dans ta premiere ligne, tu ne percevras rien sur son VO, car lui méme percevra 2 % sur son propre
VO.

e Prime managériale de 1 000 € si tu as au moins trois branches de 4 000 UV et une branche de 2 000 UV.

e Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

VP (UV) A partir de 100
Commissions
R . 5%
1er niveau
Commissions
. 5%
2nd niveau
Commissions
R . 5%
3éme niveau
Commissions
5%

4éme niveau



TL ARGENT
20300 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X Bonus 2%

lﬁ| 2 640€
100uv
240€ VENTE
1 000€ COM EQUIPE*

400€ BONUS ORGANISATION*
1 000€ BONUS MANAGERIAL

*Com équipe = 1000€
8500uv sur 1er niveau = 425€
6500uv sur 2éme niveau = 325€
2500uv sur 3éme niveau = 125€
2500 4¢ i = 125€
4000uv 4000uv 4000uv  2000uv v SHraeme niveat

*Bonus organisation = 400€
(2% sur 20000uv)

VP =300 uv
VE = 20000 uv
VO = 20300 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en Ter niveau
Bonus managérial: 3 branches a 4 000uv + 1 branche a 2000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



=

TL ARGENT
37000 UV

4| ONIKHA +

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X Bonus 2%

3 340€

400€ VENTE

200€ BONUS DE PRODUCTION
1000€ COM EQUIPE*

740€ BONUS ORGANISATION *
1 000€ BONUS MANAGERIAL

*Com équipe = 1000€

8500uv sur 1er niveau = 425€

6500uv sur 2éme niveau = 325€

2500uv sur 3éme niveau = 125€

2500 4éme niveau = 125€
4000uv 4000uv 4000uv  2000uv oY suraeme hivead

*Bonus organisation= 740€
(2% sur 37000uv)

VP =500 uv
VE = 36500 uv
VO =37000 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus manageérial: 3 branches a 4 000uv + 1 branche a 2000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



Team leader or

Conditions :
VPQ :100 UV /VE minimum : 40 000 UV.
4 distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels .

e Jusqgu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus d'organisation de 3 % sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 100 UV.

e Situasun TL Bronze dans ta premiere ligne, tu recevras seulement 2 % sur son VO, car lui aussi percevra 1 % sur son propre
VO.

e SituasunTLArgent dans ta premiére ligne, tu recevras seulement 1% sur son VO, car lui méme percevra 2 % sur son propre
VO.

e SituasunTL Ordansta premiere ligne, tu ne percevras rien sur son VO, car lui méme percevra 3 % sur son propre VO.

e Prime managériale de 2 000 € si tu as au moins une branche de 10 000 UV et trois branches de 4 000 UV.

e Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

VP (UV) A partir de 100
Commissions

R . 5%
ler niveau
Commissions co;
2nd niveau °
Commissions

R . 5%
3eme niveau
Commissions

5%

4éme niveau



100uv VP

TL OR “:‘j
42000 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X0 Bonus 3%

500uv VP

100uv VP

%!L 5 060€

100uv VP 100uv VP

400€ VENTE
1 500€ COM EQUIPE*
01 L@ 1 160€ BONUS ORGANISATION?
H jL 2 000€ BONUS MANAGERIAL
w w m m m w o
i

'i"i'

10000uv

4000uv

[I%HQDUQD *Com équipe = 1500€
JL%TD 12000uv sur 1er niveau = 600€

| 8000uv sur 2éme niveau = 400€
5000uv sur 3eme niveau = 250€

4000uv 4000uv 5000uv sur 4eme niveau = 250€

*Bonus organisation=1 160€
(2% sur 10000uv + 3% sur 32000uv)

VP =500 uv
VE = 41500 uv
VO =42000 uv

Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus manageérial: 1branche a 10 000uv + 3 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



it

10000uv

TL OR “:‘j
75000 UV

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X0 Bonus 3%

500uv

i

100uv

i
Uiy
it

it
i
i

4000uv

'ﬁ' 'ﬁ' %Tl 6 050€
10 100uv
400€ VENTE
1 500€ COM EQUIPE*
AW Lﬁl 2 150€ BONUS ORGANISATION*
U%mg il 2 000€ BONUS MANAGERIAL
1o
iR

g
|i"i| |i"i| *Com équipe = 1500€
i

ﬂﬁﬁﬁﬂﬁ 12000uv sur 1er niveau = 600€
8000uv sur 2éme niveau = 400€
5000uv sur 3éme niveau = 250€

4000uv 4000uv 5000uv sur 4eme niveau = 250€

*Bonus organisation=2 150€
(2% sur 10000uv + 3% sur 64500uv)

VP =500 uv
VE = 74500 uv
VO =75000 uv
Prérequis:
Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en 1er niveau
Bonus manageérial: 1branche a 10 000uv + 3 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



M LEAp
«@P %

Team leader platine - ONIKHA -

Platine
Conditions :

VPQ: 100 UV /VE minimum : 80 000 UV.
4 distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels.

e Jusqu’a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus d'organisation de 4 % sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 100 UV.

e SituasunTL Bronze dans ta premiére ligne, tu recevras seulement 3 % sur son VO, car lui aussi percevra 1 % sur son propre
VO.

e Situasun TLArgent, tu recevras seulement 2 % sur son VO, car lui méme percevra 2 % sur son propre VO.

e SituasunTL Or, tu recevras seulement 1% sur son VO, car lui méme percevra 3 % sur son propre VO.

e Situasun TL Platine dans ta premiére ligne, tu recevras seulement O % sur son VO, car lui méme percevra 4 % sur son
propre VO.

e Prime managériale de 3 000 € si tu as au moins une branche de 20 000 points, une branche de 10 000 UV et trois branches
de 4 000 UV.

e Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

VP (UV) A partir de 100
Commissions
R . 5%
1er niveau
Commissions
. 5%
2nd niveau
Commissions co;
3éme niveau °
Commissions
5%

4éme niveau



Lo,
TL PLATINE

82 000 UV

4+ ONIKHA +

PLATINE

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X0 Bonus 4%

[@ 8 250€

I 400€ VENTE
2 150€ COM EQUIPE*
I Lﬁ 2 700€ BONUS ORGANISATION*

3 000€ BONUS MANAGERIAL

500uv

w“%”%’%‘%‘?ﬁw%‘%‘%‘%% wwwwm

R LG
Y A

|i"i"i| 'i"i"i' ’l 15000uv sur 1er niveau = 750€
Uﬁl | 12000uv sur 2éme niveau = 600€
|i| |i| |i"i' 'i"i' LA @ 8000uv sur 3éme niveau = 400€

8000uv sur 4eme niveau = 400€
20 000uv 10 000uv 4 000uv 4 000uv

*Bonus organisation= 2 700€
(2% sur 20000uv + 3% sur 10000uv
+ 4% sur 52000uv)

VP =500 uv
VE = 81500 uv

, ) VO = 82000 uv
Prerequis:

Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en Ter niveau
Bonus manageérial: 1branche a 20 000uv + 1 branche a 10 000uv
+ 3 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



Lo,
TL PLATINE

145 000 UV

4+ ONIKHA +

PLATINE

Commissions équipe sur 4 niveaux =5%

(X0 Bonus 4%

[@ 9 500€

it 1 %% i

Iy 8000uv sur 4eme niveau = 400€
30000uv 30 000uv 25 000uv 15 000uv

500uv

_ ::b:ﬁ
—0
ijo%:

*Bonus organisation= 3 950€
(2% sur 85000uv + 3% sur 15000uy
+ 4% sur 44500uv)

VP =500 uv
VE = 144500 uv

. . VO = 145000 uv
Prerequis:

Statut: 100uv VP + 4 distributeurs qualifiés a 100uv en Ter niveau
Bonus manageérial: 1branche a 20 000uv + 1 branche a 10 000uv
+ 3 branches a 4 000uv

Tuv = 2€ prix client = 1€20 prix distributeur



L'EQUIPE PRESIDENT

Dans le plan de carriere d'ONIKHA, les personnes faisant POTENTIEL DE GAINS
partie de I'équipe PRESIDENT ont un haut niveau de
réussite dans le marketing de réseau. e Jusqgu’a 40 % de bénéfices sur vos ventes directes
e Jusqgu’a 5 % de commissions d'animation sur 4
Cette qualification est liée a leurs performances niveaux
exceptionnelles, ce qui leur permet de faire partie de e Un bonus d'organisation de 5 % a 6 % sur votre
I'élite de I'entreprise. volume d'organisation (VO)
e Un bonus managérial allant jusqu'a 5 000 € par
Ayant atteint un volume de ventes et de recrutement trés mois, selon votre statut et le respect des prérequis

élevé, elles bénéficient de commissions sur plusieurs
niveaux de profondeur.

Par ailleurs, elles ont acces a des avantages exclusifs et
sont reconnues comme des mentors et formateurs pour
les autres distributeurs, jouissant ainsi d'un statut
prestigieux au sein du réseau.

Dans ce role, elles vont former et inspirer les membres de
leur équipe tout en contribuant a I'image de la marque
par leur témoignage de réussite.



*
Vice-Président - ONIKHA -

i
Conditions: sident

VPQ:100 UV /VE minimum : 150 000 UV
S distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqu'a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels .

e Jusqu'a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus d'organisation de 5 % sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 500 UV.

e Situasun TL Bronze dans ta premiere ligne, tu recevras seulement 4 % sur son VO, car lui aussi percevra 1 % sur son
propre VO.

e SituasunTLArgent, tu recevras seulement 3 % sur son VO, car lui percevra 2 % sur son propre VO.

e SituasunTL Or, tu recevras seulement 2 % sur son VO, car lui percevra 3 % sur son propre VO.

e Situasun TL Platine, tu recevras seulement 1% sur son VO, car lui percevra 4 % sur son propre VO.

e Situasun Vice-Président dans ta premiéere ligne, tu recevras seulement O % sur son VO, car lui percevra 5 % sur son propre
VO.

¢ Prime managériale de 4 000 € si tu as au moins une branche de 40 000 UV et une branche de 20 000 UV.

e Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

VP (UV) Commissions Commissions Commissions Commissions
1ér niveau 2nd niveau 3éme niveau 4éme niveau

A partir de 100 5% 5% 5% 5%



* K &

President - ONIKHA -

Président
Conditions:

VPQ:100 UV /VE minimum : 300 000 UV
S distributeurs qualifiés en premier niveau.

Je bénéficie de:

e Jusqgu’a 40 % de remise immédiate sur le prix catalogue sur mes achats personnels .

e Jusqu’a 40 % de marge sur mes ventes.

e Bonus d'organisation de 6 % sur mon VO, si mon VP est au moins égal a 500 UV.

e SituasunTL Bronze dans ta premiére ligne, tu recevras seulement 5 % sur son VO, car lui aussi percevra 1% sur son
propre VO.

e Situasun TLArgent, tu recevras seulement 4 % sur son VO, car lui percevra 2 % sur son propre VO.

e SituasunTL Or, tu recevras seulement 3 % sur son VO, car lui percevra 3 % sur son propre VO.

e Situasun TL Platine, tu recevras seulement 2 % sur son VO, car lui percevra 4 % sur son propre VO.

e Situas un Vice-Président, tu recevras seulement 1% sur son VO, car lui percevra 5 % sur son propre VO.

e Situasun autre Président dans ta premiere ligne, tu recevras seulement 0 % sur son VO, car lui percevra 6 % sur son
propre VO.

e Prime managériale de 5 000 € si tu as au moins une branche de 80 000 UV et une branche de 40 000 UV.

¢ Commissions d'animation sur mes quatre premiers niveaux :

Commissions Commissions Commissions Commissions

VP (UV N . A . N .
(LV) ler niveau 2nd niveau 3eme niveau 4éeme niveau

A partir de 100 5% 5% 5% 5%



CLIENT PRIVILEGIE

Ce statut est proposé aux personnes ne souhaitant Restrictions:

plus continuer I'activité en tant que DISTRIBUTEUR, * Impossibilité d'animer des equipes.

aux personnes n'ayant pas fourni leur numéro de * Interdiction d'effectuer des ventes.

SIRET, ou aux personnes n'ayant pas respecté le VP e Aucune obligation de déclaration d'activité.

minimum de 100 UV sur 3 mois glissants.
Perspective d'évolution :

Une réinscription est possible au bout de 3 mois
dans I'équipe de votre choix, vous permettant ainsi
de reprendre une activité de distribution si vous le
souhaitez.

Condition requise :
e Générer 50 UV sur 3 mois glissants.

Avantages:
e Possibilité d'effectuer des commandes en
bénéficiant jusqu'a 20 % de remise sur le prix
catalogue.



Le C}lemin de
la reussite

LA CONSOMMATION PERSONNELLE DANS LE MLM

La consommation personnelle désigne le fait qu'un
distributeur achéte et utilise lui-méme les
produits qu'il commercialise. Elle joue un réle
central comme stratégie de conviction et moteur
économique du systeme.

Pourquoi est-elle importante ?

o Crédibilité : en utilisant les produits, le
distributeur devient témoin de leur efficacité et
peut en parler de fagcon authentique.

e Performance : elle contribue a atteindre les
premiéres qualifications nécessaires pour
débloquer les bonus.

La consommation personnelle est un levier utile
dans le marketing de réseau, a condition qu'elle
reste raisonnée et volontaire.




L.e chemin de
la reussite

LA VENTE

La vente est un pilier central du MLM. Le distributeur COmMpetences cles

gagne des commissions sur ses propres ventes « Connaissance approfondie des produits
directes, permettant une rémunération rapide sans ¢ ldentification des besoins clients
attendre le développement d'un réseau. o Communication authentique et persuasive

o Gestion des objections et suivi clientele
Chez ONIKHA nous vous permettons de gagner o Utilisation des outils digitaux (réseaux sociaux,
jusqu’'a 40 % de marge sur les ventes réalisées. lives, etc ..)

) o .
\Vous pouvez vendre en présentiel (réunion , portes L@ vente estlacle de volte d'un marketing de

ouvertes , exposition ) ou a distance ( nous vous reseag sain et durable. Elle valide la valeur des
mettons a disposition une boutique en ligne produits proposes tout en générant des revenus
personnalisée gratuite ). concrets. Un distributeur efficace est avant tout un

bon conseiller.

Une base de clients fidéles permet de générer des . ) N
revenus réguliers indépendamment du Le recrutement vient en complément pour batir une
recrutement organisation commerciale duplicable, sans jamais

remplacer la vente.



L.e chemin de
la reussite

LE RECRUTEMENT

Il consiste a inviter d’autres personnes a rejoindre le
réseau en tant que distributeurs et les aider a:
o S'initier a la vente des produits.
o Créer leur propre réseau a leur tour.
o Générer des revenus, tout en permettant au parrain
de toucher une part des gains (commissions ou
bonus).

Le recrutement dans le MLM a un effet de levier sur les
revenus. En recrutant, on peut multiplier ses sources
de revenus, non seulement sur ses propres ventes, mais
aussi sur les ventes générées par son réseaul.

Le succes vient de la duplication du modeéle : si chacun
forme quelques vendeurs qui eux-mémes forment
d'autres vendeurs, le réseau se développe de maniere
exponentielle.

Le recruteur devient un leader ou coach : il accompagne,
forme, motive les membres de son équipe. Un bon
recruteur est aussi un formateur et inspirateur, pas
seulement un prospecteur.




Equipe Distributeurs
Client

ivile i€ DiSt. DiStl DiSt. DiSt. ------
privilegié
o o -----
Marge/Ventes au Détails
Commissions 20% 40% 40% 40% 40% 40%
directes sur VP
VE minimum 500 uv 1000 uv 2000 LY 4000u -------
VP Qualiﬁant 60 v 60 Y 60 - 60 - oo -------
Dist. qualifiés en > 3
1e genération
UV perso de vos

Prime de production

Prime Dist Acti 500 v do VP woe  woe  woe 200 ---

Commissions

Etoile Junior Sénior

Equipes Dist., VP 60 UV =2 a5% / VP 200 UV=3a6% / VP 400 UV=42a 7% / VP 500 UV=5a8 % - TL Cobalt (TL Cobalt VP 100 UV =2 & 5%) / VP 200 UV=3 & 6% / VP 400 UV= 4 a 7% / VP 500 UV=53a 8 %

Equipes Leaders & PT, Commissions versées sur VCT : VPerso 100 - 5%

1er niveau 5/8% 5/8% 5/8% 5/8% 5/8%
2 nd niveau 4/7% 4/7% 4/7% 4/7% 4/7%
3 éme niveau 3/6% 3/6% 3/6% 3/6% 3/6%
4eme niveau 2/5% 2/5% 2/5% 2/5% 2/5%

Bonus d'organisation

Bonus managérial

Verse sur VBL si VP = 500 UV mini (Sur Volume Bonus Mobilise il est egal au différentiel entre votre taux et celui de
votre descendant qualifie au Bonus)

Verse si prérequis respectes.



REVENUS MOYENS CONSTATES

EQUIPE DISTRIBUTEURS:

© ETOILE 650€
%2 JUNIOR 800¢€

@ SENIOR 1000€

@ PARTENAIRE 1200 €

EQUIPE LEADERS:

@ 1L LEADER COBALT 1490€

€ TL BRONZE 1790€

2 TL ARGENT 3340€
& TL OR5050¢€

“ TL PLATINE 12 000€

€ VICE PRESIDENT 19 400€
@ PRESIDENT 38 400¢€

*REVENUS MOYENS CONSTATES




